Zatgcznik nr 1
Do Uchwaty nr 39/2026 Rady Nadzorczej
ARP Energia sp. z o.0.
Z dnia 2 pazdziernika 2026 r.
OGLOSZENIE
0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
na funkcje Prezesa Zarzadu

ARP Energia sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie

Rada Nadzorcza spétki pod firma: ARP Energia sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) wszczyna

postepowanie kwalifikacyjne na funkcje Prezesa Zarzadu Spdtki, na nastepujgcych zasadach:

1.

Pisemne zgtoszenie kandydata wraz z o$wiadczeniami i dokumentami wymaganymi niniejszym
ogtoszeniem powinno zosta¢ doreczone na adres: Agencja Rozwoju Przemystu S.A. z siedzibg w
Warszawie (00-400 Warszawa), ul. Nowy Swiat 6/12, wejécie ,.C", Recepcja ARP S.A. 1V pietro, do
dnia 9 pazdziernika 2026r. do godz. 10:00 (decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia),
osobiscie lub za posrednictwem podmiotu Swiadczacego ustugi pocztowe lub poczty kurierskiej, od
poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 17:00 za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy w

zamknietych kopertach zawierajgcych adnotacje: .Zgtoszenie w postepowaniu kwalifikacyjnym na

funkcje Prezesa Zarzadu ARP Energia sp. z 0.0. — hie otwierac”.

O terminie przyjecia zgtoszenia decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia. Zgtoszenia
kandydatow przestane po uptywie terminu wskazanego w pkt 1 nie bedg podlegac rozpatrzeniu, a
kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Spétka nie ponosi odpowiedzialnosci
za niedostarczenie w wyznaczonym terminie zgtoszen kandydatéw, w tym w szczegdlnosci za
dziatania podmiotéw Swiadczgcych ustugi pocztowe lub kurierskie.

Postepowanie kwalifikacyjne na funkcje Prezesa Zarzadu Spotki prowadzi Rada Nadzorcza Spotki.

Kandydat na funkcje Prezesa Zarzadu Spétki (,Kandydat”) musi spetnia¢ tgcznie nastepujgce

warunki:

4.1. posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

4.2. posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4.3. posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych

albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,
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4.4. spetnia¢ inne niz wymienione w pkt. 4.1-4.3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spdtkach handlowych,

4.5. korzystac z petni praw publicznych i posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

4.6. nie by¢ karanym oraz wykazac brak wszczetych lub toczacych sie postepowan karnych i karno-
skarbowych.

Kandydatem nie moZze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

5.1. peini funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

5.2. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

5.3. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

5.4. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5.5. aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktorych mowa w pkt 4, Kandydat zobowigzany jest

przedstawi¢ w zgtoszeniu nastepujgce dokumenty i oSwiadczenia:

6.1.dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 4 ppkt 4.1;

6.2. dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia - w tym $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powotania, wyboru lub mianowania, umowy
$wiadczenia ustug lub inne, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy
z Krajowego Rejestru Sadowego badz inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia
zgodnie z pkt 4 ppkt. 4.2;

6.3.dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powotania,
wyboru lub mianowania, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z
Krajowego Rejestru Sadowego badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie
zgodnie z pkt 4 ppkt 4.3;

6.4.0éwiadczenie Kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spoétkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych zgodnie z pkt 4 ppkt 4.4;

6.5.0$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz peinej

zdolnosci do czynnosci prawnych zgodnie z pkt 4 ppkt 4.5;
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10.

11.

12.

13.

14.

6.6.aktualne, tj. wystawione nie pdzniej niz 2 miesigce przed zlozeniem zgloszenia
przez Kandydata, zaswiadczenie o niekaralnosci Kandydata z Krajowego Rejestru
Karnego oraz oswiadczenie Kandydata o braku wszczetych lub toczacych sie
postepowan karnych i karno-skarbowych przeciw Kandydatowi zgodnie z pkt 4
ppkt 4.6.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogdw, o ktdérych mowa w pkt 5, Kandydat zobowigzany jest

przedstawi¢ w zgtoszeniu oéwiadczenie Kandydata, iz w stosunku do niego nie zachodzi

Zzadna z okolicznosci wymienionych w pkt 5.

Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 6 i 7, Kandydat zobowigzany jest

przesta¢ w zgtoszeniu:

8.1. list motywacyjny;

8.2. zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych do$wiadczen i osiggnie¢ Kandydata w
pracy zawodowej;

8.3. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgltoszeniu (w
tym w wymaganych dokumentach lub oswiadczeniach) danych osobowych
dla celow postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzadu ARP Energia
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, wg wzoru zatgczonego do nin. ogiszenia.

Kandydat zobowigzany jest wskaza¢ w zgtoszeniu adres do korespondenciji, numer telefonu oraz

adres e-mail do kontaktdw w trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego.

Do zgtoszenia Kandydat moze zatgczy¢ inne dokumenty wedtug uznania Kandydata stwierdzajgce
kwalifikacje lub umiejetnosci.

List motywacyjny, o ktérym mowa w pkt 8 ppkt 8.1, zyciorys zawodowy, o ktorym mowa w pkt 8
ppkt 8.2 oraz o$wiadczenia Kandydata, o ktorych mowa w pkt 6, 7 i 8 ppkt 8.3, muszg by¢ przez
Kandydata wlasnorecznie podpisane i opatrzone data. Dokumenty Kandydata, o ktorych
mowa w pkt 6 i pkt 10, muszg by¢ przez Kandydata poswiadczone za zgodno$c z oryginatem.
Kandydat, ktory zostanie zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng, moze by¢ poproszony podczas
rozmowy kwalifikacyjnej o przedstawienie Radzie Nadzorczej do wgladu oryginatéw dokumentéw
poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem.

Kandydat sporzadza zgtoszenie w jezyku polskim. Do dokumentéw w jezyku obcym Kandydat jest
zobowigzany dofgczy¢ wierzytelne ttumaczenie na jezyk polski.

Zgtoszenia Kandydatéw nie spetniajgce wymogdw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu nie beda
podlegac rozpatrzeniu, a Kandydaci nie wezmag udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci, ktérych zgtoszenia spetnig wymogi
formalne, zostang powiadomieni telefonicznie lub na adres e-mail wskazany przez Kandydata w
zgtoszeniu. Przewiduje sie, iz rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami odbeda sie w dniu
14 pazdziernika 2026 r. w siedzibie Agencji Rozwoju Przemystu S.A. przy ul. Nowy Swiat 6/12,
00-400 Warszawa, Wejscie ,,.C” lub w innym miejscu, lub w formie zdalnej. Zastrzega sie prawo

zmiany (w tym wydtuzenia) terminu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych, jak tez prawo
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

zmiany indywidualnego terminu rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio Kandydatowi
w zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjng jak réwniez prawo zmiany miejsca, lub formy
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych, o czym kandydaci bedg informowani telefonicznie lub
na adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydata w zgtoszeniu.

Brak kontaktu z Kandydatem pod podanym przez niego adresem poczty elektronicznej (e-mail) lub
numerem telefonu, mimo podjetych przez Rade Nadzorczg 3 préb nawigzania kontaktu, oznacza
rezygnacje z udziatu w Postepowaniu Kwalifikacyjnym, chyba Ze istniejg obiektywne okolicznosci
usprawiedliwiajgce brak kontaktu z Kandydatem, np. wypadek losowy.

Kandydat zobowigzany jest okazac przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej dowdd tozsamosci
celem identyfikacji Kandydata.

Osoby zainteresowane udziatem w Postepowaniu Kwalifikacyjnym moga, po uprzednim ztozeniu
(lub przestaniu e-mailem) skanu o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci (wtasnorecznie podpisanego
i opatrzonego datg), zapoznal sie w siedzibie Spdtki z nastepujgcymi dokumentami: Aktem
Zatozycielskim Spotki oraz sprawozdaniem finansowym Spéiki za rok obrotowy 2024 i 2025. Prosbe
0 zapoznanie sie z dokumentami Spétki wraz ze skanem o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci
nalezy kierowa¢ na adres poczty elektronicznej (e-mail): biuro@arpenergia.pl. Os$wiadczenie

o zachowaniu poufnosci bedzie do pobrania ze strony: www.arpenergia.pl. Informacje o Spbtce w

zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0sob kierujgcych niektorymi spotkami sy dostepne na stronie internetowej pod adresem:

https://arp.bip.gov.pl.

Przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych z Kandydatami na funkcje Prezesa Zarzadu Spotki beda

nastepujace zagadnienia:

18.1. wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

18.2. znajomoS¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

18.3. znajomosc¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlinym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa.

18.4. zagadnien z zakresu mozliwych kierunkdw rozwoju Spdétki oraz operacyjnego
zarzadzania nig,

18.5. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spdtce prawa
handlowego.

Rada Nadzorcza ma prawo przeprowadzenia dodatkowych rozméw kwalifikacyjnych z Kandydatami

w toku postepowania kwalifikacyjnego, za odrebnym powiadomieniem o terminie tych rozmow.

Sposobem komunikacji z Kandydatami, w tym celem przekazania informacji o terminie

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (lub zmianie tego terminu) lub o wynikach Postepowania

Kwalifikacyjnego, s powiadomienia na adres poczty elektronicznej (e-mail) wskazany przez

Kandydata w zgtoszeniu lub powiadomienia telefonicznie na numer telefonu wskazany przez

Kandydata w zgtoszeniu.
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21. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ w kazdym czasie zakonczone, bez wytonienia Kandydata i
bez podania przyczyn.
22. Spotka nie zwraca Kandydatom kosztdw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.
Zatgcznik do ogtoszenia wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na funkcjie

Prezesa Zarzgdu ARP Energia sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie

KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spétka pod firmg ARP Energia z ograniczong
odpowiedzialnoscia, z siedzibg w Warszawa (00-400), ul. Nowy Swiat 6/12 (zwana dalej:
Administratorem).

2. W sprawach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nalezy kontaktowa¢ sie listownie na adres
korespondencyjny Spétki.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s w zwigzku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym
(konkursowym) na kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki pod firmg ARP Energia z
ograniczong odpowiedzialnoscig z/s w Warszawie. Przetwarzanie bedzie obejmowac:

a) dokumentowanie przebiegu postepowania kwalifikacyjnego na kazdym jego etapie, w tym
sporzadzenie list kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu po kazdym etapie postepowania
kwalifikacyjnego;

b) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane rowniez dla potrzeb monitorowania przestrzegania
prawa w zakresie wyboru Prezesa Zarzadu, kontroli oraz sprawozdawczosci.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg udostepnione pracownikom Administratora oraz cztonkom organéw
Administratora, tj. Zgromadzeniu Wspdlnikdw oraz Radzie Nadzorczej, a takze czionkom Rady
Nadzorczej Spotki prowadzgcej postepowanie kwalifikacyjne. Nadto, Pani/Pana dane osobowe moge by¢
udostepniane innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa jak réwniez Jedynemu
Wspdlnikow spotki — Agencji Rozwoju Przemystu S.A. z/s w Warszawie.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 4, a po zakonczeniu realizacji tych celéw przechowywane bedag w celu obowigzkowej archiwizacji
dokumentacji przez czas okres$lony w odrebnych przepisach.

7. Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

8. Posiada Pani/Pana prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich zmiany (w tym aktualizacji),
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani / Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca
popefnienia domniemanego naruszenia. Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO),
adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22 531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl

11. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego.
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12. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

OSWIADCZENIE
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu ARP Energia Sp. z o0.0.

1.  Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody (niepotrzebne skresfic) na przetwarzanie i wykorzystanie
moich danych osobowych na potrzeby postepowania kwalifikacyjnego na wybor Prezesa Zarzadu ARP
Energia Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, do czasu zakonczenia tego postepowania, zawartych w
przestanej przeze mnie dokumentacji konkursowej - przez ARP Energia Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
jako Administratora danych osobowych, w celu postepowania kwalifikacyjnego, w tym
udokumentowania jego przebiegu i sporzadzenia listy kandydatéw na kazdym etapie postepowania oraz
prowadzenia kontroli przestrzegania prawa, kontroli i sprawozdawczosci.

2. Zapoznatam(-em)/nie zapoznatam(-em) sie (niepotrzebne skreslic) z trescig klauzuli informacyjnej,
w tym o przystugujgcych mi uprawnieniach.

czytelny podpis i data
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